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Recibo Eletronico de Protocolo - 11969817

Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
IP utilizado: 200.203.38.92

Data e Horario: 23/11/2020 23:08:59

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 10264.109072/2020-26
Interessados:

Federacdo dos Empregados no Comércio de Bens e Servigos do Estado do Rio Grande do Sul
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento REQUERIMENTO MR058745-2020 11969814
- Documentos Complementares:

- Complemento Procuracédo Federagao Profissional 11969815

- Complemento Procuracao Sindicato Patronal 11969816

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagédo dos
termos e condigdes que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a andlise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

¢ a realizagao por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado
sempre o horério oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periddica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrdnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do(a) Ministério da Economia.
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AQO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAD: MRO58745/2020

FEDERACAOQ DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL, CNPJ n. 82.832.690/0001-63. locelizadofa) 8 Rua dos
Andradas - de 0835 a 099€ - lado impar, $43, Conj. 701 - 7° andar. Centre, Porto Alegre/RS, CEP 90020-005, representado{a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). JOELTO
FRASSON, CPF n, 582.370.970-68, conforme procuragdo para este fim anéxada ao presente documento e deliteracdo da (s) Assembléia (s) da Calageria, realizagda (s) em 31/10/2013 e

municipio da Porte Alegre/RS;

E
SINDICATO 0O COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 82.983.875/0001-07, localizado(a) & Rua dos Andradas - ¢e 1179 a 1396 - lado impar, 1273, 104,
Centro, Porto Alegre/RS, CEP 9002C-008, representadc(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr{a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n. 012.611.350-59, conforme procuragao
para este fim anexada ao presente documento e deliberaglo da (s) Assemnbléia (s) da Categora, realizada {s) em 06/02/2018 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis 6o Trabalho @ na Instrugdo Normativa n° 16, de 2012, da Secrelaria e Relagdes do Trabalho, recoahecem como valido e requersm o
REGISTRO DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHC transmitida ao hinistério 4a Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MRASE745/2020, na data de 23/11/2020,

as 16:13,

SINDICATO DO COM V.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR058745/2020

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 23/11/2020 AS 16:13

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JOELTO FRASSON,;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2020
a 31 de marco de 2021 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Acegua/RS, Alegria/RS, Alpestre/RS, Ametista do Sul/RS, André da
Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Arambaré/RS, Aratiba/RS, Arroio do Padre/RS, Aurea/RS, Bardo de
Cotegipe/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barros Cassal/RS,
Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do Buricd/RS, Boa Vista do
Cadeado/RS, Caicara/RS, Campestre da Serra/RS, Candiota/RS, Canudos do Vale/RS, Capao do
Cip6/RS, Capitao/RS, Carad/RS, Carlos Gomes/RS, Cerro Grande/RS, Chuvisca/RS, Constantina/RS,
Coqueiro Baixo/RS, Cotipord/RS, Cristal do Sul/RS, Cruzaltense/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois
Irmaos das Missdes/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Doutor
Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Erval
Grande/RS, Esmeralda/RS, Fagundes Varela/RS, Faxinalzinho/RS, Fontoura Xavier/RS,
Formigueiro/RS, Forguetinha/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, Glorinha/RS, Gramado dos
Loureiros/RS, Hulha Negra/RS, lI6polis/RS, Ipé/RS, Irai/lRS, Itaara/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS,
Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaquirana/RS, Lajeado do Bugre/RS, Liberato
Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Marcelino Ramos/RS, Marqgues de
Souza/RS, Mata/RS, Mato Queimado/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Morro
Redondo/RS, Muitos Capdes/RS, Nonoai/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova
Candeléaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS,
Paulo Bento/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto
Bandeira/RS, Planalto/RS, Ponte Preta/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quatro Irmaos/RS,
Quevedos/RS, Relvado/RS, Rio dos indios/RS, Rolador/RS, Sagrada Familia/RS, Santa Clara do
Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, S&o José das Missdes/RS, S&do José do Herval/RS, Séo José do
Inhacora/RS, Séo José dos Ausentes/RS, Sao Pedro das Missdes/RS, Sdo Pedro do Sul/RS, Sao
Valentim/RS, Sério/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Taquarucu do Sul/RS,
Toropi/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Palmeiras/RS, Trindade do Sul/RS, Turucu/RS,
Unistalda/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viadutos/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Flores/RS, Vila Nova do
Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS e Vista Alegre/RS.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Suspensao do Contrato de Trabalho



CLAUSULA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO SEM OBRIGAGAO DE FREQUENCIA A CURSO
DE QUALIFICACAO

O empregador, durante o estado de calamidade publica em decorréncia do COVID-19, podera acordar a
suspensédo temporaria do contrato de trabalho de todos ou de alguns de seus empregados, no limite de
tempo disposto na Lei 14.020/2020 e atos complementares, e independentemente da faixa salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspenséo temporéaria do contrato de trabalho ser4 comunicada, inclusive por
meio eletrénico ou whatsapp, ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de suspens&o temporéaria do contrato, 0 empregado fara jus
a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos,
contado: a) da cessacdo do estado de calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de
encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou c) da data de comunicacdo do empregador que
informe ao empregado sobre a sua decisao de antecipar o fim do periodo de suspenséo pactuado.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de trabalho
de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de trinta por cento do
valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensédo temporaria de trabalho pactuado, parcela
que ndo terd natureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores poderdo conceder durante o periodo de suspens&o do contrato
ajuda compensatdria mensal diversa da estabelecida no paragrafo quarto que néo tera natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios para que 0s
empregados que tenham a suspensao do contrato de trabalho recebam, durante o periodo, o beneficio
emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SETIMO - N3o terdo direito ao beneficio emergencial os empregados que permanecam
frequentando curso de qualificacéo profissional com percepc¢éo de bolsa qualificacéo profissional.

CLAUSULA QUARTA - SUSPENSAO DO CONTRATO COM OBRIGAGCAO DE FREQUENCIA A CURSO
DE QUALIFICACAO

O empregador, enquanto perdurar o estado de calamidade publica em decorréncia do COVID-
19, podera suspender imediatamente o contrato de trabalho de seus empregados por um
periodo de um a trés meses, para participagcdo do empregado em curso ou programa de
qualificagéo profissional & distancia (né&o presencial) oferecido pelo empregador, com duragéo
equivalente a suspenséo contratual, condicionado a aquiescéncia formal do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador poderda conceder ao empregado ajuda
compensatéria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspenséo contratual, em
valor a ser definido diretamente pelos interessados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de suspens&o contratual para participacdo em
curso ou programa de qualificacdo profissional, o0 empregado fara jus a todos os beneficios



concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensao contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o
empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na legislacao
em vigor, multa de 100% (cem por cento) sobre o valor da Ultima remuneragdo mensal anterior
a suspensao do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Se durante a suspensé&o do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o
empregador, ficar4d descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento
imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis
previstas na legislacdo em vigor, bem como as sang¢des previstas na convengdo coletiva de
trabalho da categoria

PARAGRAFO QUINTO - A concesséo do beneficio bolsa de qualificacdo profissional devera
observar a mesma periodicidade, valores, célculo do niumero de parcelas, procedimentos
operacionais e pré-requisitos para habilitacdo adotados para a obtencdo do beneficio do
seguro desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO SEXTO - Para a concessdo do beneficio bolsa de qualificagdo profissional o
empregador devera informar a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a
suspensao do contrato de trabalho acompanhado dos seguintes documentos: a) cOpia da
convencdao coletiva de trabalho celebrada; b) relacdo dos empregados a serem beneficiados
pela medida; e c) plano pedagdgico e metodoldgico contendo, no minimo, objetivo, publico
alvo, estrutura curricular e carga horaria.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas representadas ficam obrigadas a prover os meios e
orientar os empregados beneficiados pela medida a requererem o beneficio com a
apresentacdo dos seguintes documentos: a) copia da convencdo coletiva de trabalho; b)
CTPS com anotacdo da suspensdo do contrato de trabalho; c) copia de comprovante de
inscricdo em curso ou programa de qualificacdo profissional, oferecido pelo empregador, onde
devera constar a duracdo deste; d) documento de identidade e do CPF; e e) comprovante de
inscricdo no PIS. O prazo para o trabalhador requerer o beneficio bolsa de qualificacdo
profissional serd o compreendido entre o inicio e o fim da suspensdo do contrato. Se o
trabalhador ndo receber a bolsa auxilio, independentemente da causa, 0 empregador pagara
ao empregado a remuneracao a que faria jus no periodo.

PARAGRAFO OITAVO - Os cursos de qualificacdo profissional deverdo observar a carga
horaria minima de: a) sessenta horas para contratos suspensos por um més; b) cento e vinte
horas para contratos suspensos pelo periodo de dois meses; e c) cento e oitenta horas para
contratos suspensos pelo periodo de trés meses.

PARAGRAFO NONO - Os cursos a serem oferecidos pelo empregador deverdo estar
relacionados, preferencialmente, com as atividades da empresa e observar: a) minimo de 85%
(oitenta e cinco por cento) de acdes virtuais formativas denominadas cursos ou laboratorios; e
b) até 15% (quinze por cento) de agdes virtuais formativas denominadas seminarios e oficinas.
Sera exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas
com controle a distancia.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUINTA - TELETRABALHO

As empresas representadas, durante o periodo de pandemia do COVID-19, poderdo
imediatamente e a seu critério, por escrito ou por meio eletrdnico, alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, sem a necessidade de cumprimento do
periodo de transigéo previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hip6tese de o empregado ndo possuir os equipamentos
tecnologicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho, do trabalho
remoto ou do trabalho a distancia, o empregador deverd fornecer os equipamentos em
comodato e pagar pelos servicos de infraestrutura, durante o periodo, sem que isso
caracterize verba de natureza salarial, sendo que as disposi¢cfes relativas a responsabilidade
de aquisicdo, de manutencdo ou de fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato
escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanca do
regime de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacéo fora
da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposicao, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual.

Outras estabilidades

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia provisOria no emprego ao empregado durante o periodo de
aplicacado das medidas do Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda
com reducéo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho de que trata a presente Convencdo Coletiva, nos seguintes termos: a) durante o
periodo acordado de reducédo da jornada de trabalho e de salario ou de suspensédo temporaria
do contrato de trabalho; e b) apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou
do encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao
acordado para a redug&o ou a suspensao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de
garantia provisoria no emprego previsto no caput da presente clausula sujeitara o empregador
ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislagdo em vigor, de indenizacéo
no valor de: a) cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipotese de reducdo de jornada de trabalho e de salario



igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento; b) setenta e cinco
por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de salério igual a cinquenta por
cento; ou c) cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, nas hipéteses suspensao temporaria do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de dispensa a
pedido ou por justa causa do empregado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA SETIMA - REDUCAO DE SALARIOS E JORNADAS

O empregador, durante o estado de calamidade publica em decorréncia do COVID-19, podera
reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho e o salario de todos ou de alguns de seus
empregados, no limite de tempo disposto na Lei 14.020/2020 e atos complementares, e
independentemente da faixa salarial, observados o0s seguintes requisitos: a) preservacdo do
valor do salario-hora de trabalho; e b) comunicacdo ao empregado, inclusive por meio
eletrbnico ou whatsapp, da reducdo com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reducdo da jornada de trabalho e de salario sera feita, por
autorizagdo coletiva, nos seguintes percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por
cento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a reduc&o
serdo restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado: a) da cessacdo do estado de
calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo e
reducdo pactuado; ou c) da data de comunicacdo do empregador ao empregado sobre a sua
decisdo de antecipar o fim do periodo de reducéo pactuado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios
para que os empregados que tenham reducdo da jornada e do salério recebam durante o
periodo o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - A reducdo de salarios e jornadas em percentual diverso do

estabelecido nesta clausula podera serpactuado por meio de Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), com a assisténcia do sindicato empresarial.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS NEGATIVO — ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA



Durante o estado de calamidade publica em decorréncia do COVID-19, as empresas ficam autorizadas, por
ocasido da interrupcéao total ou parcial de suas atividades, ou ainda pela limitacdo do uso da mao-de-obra
por conta de legislacdo estadual ou municipal ou em consequéncia do afastamento de empregados do
grupo de risco, a adotar o regime especial de compensacéo de jornada por meio de banco de horas, em
favor do empregador, para a compensacdo no prazo de até 12 meses contados da data do término do
estado de calamidade publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente Convencao Coletiva ndo alcanca o banco de horas positivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a utilizacdo do Banco de Horas Negativo, durante o periodo de vigéncia
da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, é obrigatério o registro do ponto, independentemente do
numero de empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ao final do estado de calamidade publica decorrente da COVID-19 tera inicio o
periodo de 12 meses para compensacao e, ao final deste, sera verificado o total de horas compensadas.
Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas no periodo ndo serédo
descontadas, sendo as mesmas abonadas.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de o empregado solicitar demiss&o antes do fechamento do periodo,
sera contabilizado o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a
empresa, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na
rescisdo, nos limites do art. 477, 8 5° da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo rescis&o do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do
periodo de compensacao, sera contabilizado o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas
verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao.

PARAGRAFO SEXTO - A faculdade estabelecida no caput desta clausula se aplica a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, excetuadas as gestantes em locais insalubres,
independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato profissional acordante, a
qualquer tempo, podera solicitar a empresa informacdes referentes ao acompanhamento médico dos
empregados que realizam jornada compensatdria em atividade insalubre.

PARAGRAFO SETIMO - Durante o estado de calamidade publica, as horas extras eventualmente
prestadas por empregado enquanto estiver com sua jornada de trabalho e salario reduzidos, ndo poderdo
ser objeto de futura compensacéo, devendo ser pagas junto com a folha de pagamento de salarios do més.

Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA NONA - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

As empresas representadas, enquanto perdurar a pandemia do COVID-19, poderdo conceder férias
integrais ou parceladas, inclusive antecipadas, estando estas limitadas a um periodo aquisitivo a elas
relativo que nado tenha transcorrido, por escrito ou por meio eletrbnico, com a confirmacao de recebimento
pelo trabalhador, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir do segundo periodode antecipacdo de férias futuras, a contratacio
deverd ocorrer com a assisténcia dos sindicatos profissional e patronal, sob pena de nulidade.



PARAGRAFO SEGUNDO - Nestas situacbes as férias poderdo ter inicio no periodo de dois dias que
antecede feriado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente
com o pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do COVID-19 serfo
priorizados para 0 gozo de férias.

PARAGRAFO QUINTO - Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador
podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apds sua concesséo, até a data
em que € devida a gratificacao

PARAGRAFO SEXTO - O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razdo do estado de
calamidade publica podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das
férias

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO AO TRABALHADOR

Todos os EPI ou EPC necessarios para a garantia da integridade a saude dos trabalhadores,
determinados pelos protocolos sanitarios estabelecidos pelas diversas autoridades
competentes da area de saude e em virtude da pandemia da COVID-19, deverdo ser
disponibilizados gratuitamente aos trabalhadores e em quantidade suficiente as necessidades
garantidoras da eficacia das medidas.

Relacbes Sindicais

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMUNICACAO AOS SINDICATOS

A reducao de jornada de trabalho e de salério ou suspensdo temporaria do contrato deverdo
ser comunicadas pelos empregadores a Federacdo dos Empregados no Comércio
(FECOSUL) e ao SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS
(SINPROFAR), através, respectivamente, dos enderecos eletronicos: fecosul@fecosul.com.br
e sinprof@terra.com.br, no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua
implementacéo.

Disposicbes Gerais



Regras para a Negociacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNDAMENTOS DA NEGOCIACAO - CALAMIDADE PUBLICA
COVID-19

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho leva em conta que a Organizacdo Mundial da
Saude classificou o Coronavirus (COVID-19) como Pandemia e que o Governo Federal
decretou o estado de calamidade publica em todo o Pais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O objetivo desta Convencéo Coletiva de Trabalho é a adogédo de
medidas concretas, contribuindo com todas as acbes ja tomadas pelos Entidades
Governamentais; e

PARAGRAFO SEGUNDO - Este ajuste também leva em consideracdo a Nota Técnica
Conjunta n° 06/2020 do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por meio da Procuradoria
Geral do Trabalho — CONALIS — Coordenadoria Nacional de Promogéao da Liberdade Sindical,
sobre diadlogo social, negociacédo coletiva e adocdo de medidas de protecdo ao emprego e
ocupacdo diante da Pandemia da doenca infecciosa Covid-19; bem como as medidas
estabelecidas nos Decreto n° 55.154, de 1° de abril de 2020, e n° 55.184, de 15 de abril de
2020, do Estado do Rio grande do Sul, e alteragbes posteriores.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DA CONVENCAO COLETIVA ESPECIAL DE
TRABALHO

As regras previstas na presente Convencédo Coletiva de Trabalho prevalecerdo em relacéo a
Convencao Coletiva Geral de Trabalho da categoria, no que forem conflitantes, bem como em
relacdo a legislagéo, na forma do art. 611-A da CLT.

JOELTO FRASSON
Procurador
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO
R1O GRANDE DO SUL

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS
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